Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold («Apenhetsloven») tridte i kraft 1. juli 2022. Lunner Almenning med datterselskaper
omfattes av lovens virkeomrade.

Apenhetsloven pélegger Lunner Almenning & utfgre aktsomhetsvurderinger med formal om &
identifisere faktiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Etter loven skal resultatene fra aktsomhetsvurderingene foregaende ar
offentliggjgres senest 30. juni pafglgende ar. Denne redegjgrelsen omfatter derfor
aktsomhetsvurderinger gjort i perioden fra 1. januar 2024 til 31. desember 2024,

Lunner Almenning er en samfunnsaktgr og tar sitt samfunnsansvar pa alvor.

Selskapets verdier: Apenhet, ansvarlighet, samarbeid og profesjonalitet skal prege arbeid og
holdninger i alle ledd.

Var prosess for aktsomhetsvurderinger bestar av fire steg:

e Kartlegge og vurdere risiko

e Stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning
e Sgrge for, eller samarbeide om gjenoppretting

e QOvervake gjennomfgring av resultater

Krav internt og til samarbeidspartnere og underleverandgrer har i rapporteringsperioden:hatt fokus
pa fglgende omrader:

e Helse og sikkerhet pa arbeidsplassen ma tas pa alvor
e \Verbal trakassering, diskriminering eller darlig kommunikasjon skal ikke forekomme
e Det skal vaere rom for a varsle om hendelser knyttet til alle ledd i verdikjeden

Kartleggingen er i perioden utfgrt gjennom stikkprgver og observasjoner og det er ikke registrert
hendelser av ugnsket karakter i perioden. Med en liten organisasjon som opererer i et forholdsvis lite
geografisk omrade er det enklere d avdekke ugnsket adferd enn i store organisasjoner med mange
avdelinger og lokasjoner. | datterselskapene er det ikke ansatte, men her skilles det krav til
underentreprengrer og kontroll skjer gjennom oppfglging og stikkprgver pa byggeplass og
tilstedevaerelse i byggemgter.

Lunner Almenning planlegger & utarbeide etiske retningslinjer som vi palegger alle a fglge bade
internt og for underleverandgrer og samarbeidspartnere.

Vedtatt av styret i Lunner Almenning
Harestua, 11. mars 2025
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